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Mitt plagg tillverkar och säljer högkvalitativa arbetskläder till sjukvården i offentlig och privat sektor. 

Vi är en flexibel leverantör som sedan många år tillbaka har egen tillverkning i Bosnien. 

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare genom den familjära stämningen som skapar hög motivation och 

trygghet samt verkar för att förebygga skada och ohälsa i arbetet.  

 

Detta ska vi uppnå genom att: 

- Vara en attraktiv arbetsgivare med låg personalomsättning och god dynamik. 

 

- Bedriva ett aktivt hälso- och friskvårdsarbete samt rehabiliteringsarbete 

- Identifiera, bedöma och förebygga arbetsmiljörisker i hela verksamheten 

- Vi accepterar ingen diskriminering vare sig det gäller kränkande särbehandling, ålder, kön, 
sexuell läggning, funktionsnedsättning, könsöverskridande identitet och uttryck, politisk 

tillhörighet eller etnisk bakgrund 

- Varje medarbetare som tilldelas en arbetsmiljöuppgift ges tillräckliga kunskaper  

- Regelbundet samråda med medarbetare i arbetsmiljöfrågor 

- Utvärdera vårt sätt att arbeta och sträva mot ständiga förbättringar och utveckling 

- Bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete enligt tillämpliga krav 

- Alla som är verksamma inom företaget har ansvar för att vårt arbetsmiljöarbete fungerar 

 


