Mitt plagg.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Inledning

Mitt Plagg i Sundsvall AB lego-tillverkar arbetsklider for sjukvérden, en bransch med medvetna kunder inom
miljémassiga och sociala frégor. Ingdende material till kliderna sasom viv, etiketter, trdd och liknande képs av
vara leverantorer for att sedan anvéndas i tillverkningen av véra produkter. Dessa leverantérer, som dessutom
tillhandahaller OKO-tex-certifierade produkter, har under manga &r varit samarbetspartner med Mitt Plagg. Vi
har efterstridvat en langsiktighet i samarbete, vilket bor underlitta genomf6rande av koden. Vi utfér dven
uppfdljning av efterlevnad av vér uppférandekod hos véra leverantorer.

Uppforandekoden ger uttryck for de forvintningar och i vissa fall krav som vi stiller pé véra leverantérer.
Anlitar véra leverantorer tillverkare av produkter som anvinds i Mitt Plaggs verksamhet skall man ansvara for
att dessa underleverantérer, inklusive vid ravaruframstélining, foljer uppforandekoden. Mitt Plagg kan under
vissa forhéllanden godkénna leverantorens egna uppforandekod, i de fall som den stimmer Sverens med
skrivningarna i denna uppforandekod.

Lagliga krav ‘

Den nationella lagstiftningen i det land verksamheten bedrivs skall foljas. Detta giller sévil miljolagstiftning
som arbetsrattslagstifining. I de fall d& internationella bestimmelser foreskriver ett starkare skydd for den
enskilde &n nationella lagar eller forordningar, ska leverantdrerna striva efter att efterleva principerna i de
internationella bestimmelserna. Leverantorer som stills infér sddan konflikt skall meddela Mitt Plagg om
forhallandet. !

Minskliga rittigheter

Mitt Plagg stodjer och respekterar de ménskliga rittigheterna i enlighet med FN:s allménna forklaring om de
ménskliga rittigheterna (1948) och forvantar att véra leverantérer gor detsamma. Detta inkluderar att inte ta del
av direkt inblandning, befrdmjande inblandning eller tyst inblandning av krankning av ménskliga rittigheter.

Anstéillnings- och arbetsvillkor.

[LO-konventionerna nr 29 och 105 ska foljas. Det fir inte forekomma nédgon form av tvingsarbete eller arbete
utfort av fangar eller slavar.

Arbetstagare far inte tvingas ldmna ifran sig identitetshandlingar eller erldgga deposition hos leverantsrer som
anlitas av oss.

ILO-konventionerna nr 100 och 111 skall foljas och innebér salunda att alla arbetstagare skall ha samma
mdjlighet och behandlas lika oavsett kén, ras, hudfirg, etniskt ursprung, nationalitet, religion, politisk
uppfattning och socialt ursprung. Diskriminering, dvs sdrbehandling pé osakliga grunder, och trakasserier,
psykisk eller fysisk, far ej forekomma.

Férbud mot barnarbete innebér att personer under 15 &r, eller 14 &r om den nationella lagstiftningen tillater detta
inte far anstéllas. Regler om forbud mot barnarbete aterfinns i ILO-konventionerna nr 138 och 182 och skall
foljas. Vér tolkning av dessa bestimmelser samt FN:s konvention om Barns Rittigheter, artikel 32 #r att man
betraktas som barn till dess man fylit 18 ar. Vi rekommenderar darfor att personal i &ldern 1518 &r behandlas
med hénsyn till detta. Vilket innebér att ungdomar inte far arbeta natt eller utfora farliga arbetsuppgifter.
Forekommer ndgon antydan till barnarbete i de foretag/fabriker som anlitas av véra leverantérer skall detta
meddelas omedelbart till Mitt Plagg.

>

Ritt till kollektiva férhandlingar och foreningsfrihet skall gélla. Arbetstagarrepresentanter far inte diskrimineras.
Vi hénvisar i detta avsnitt till [LO-konventionerna nr 87 och 98 vilket skall foljas.

Lagstadgad minimilon i det land dér tillverkningen sker skall minst gilla. Alla arbetstagare skall informeras
skriftligen om I6ne-och forménsvillkoren som giller innan de anstills samt erhalla regelbundna I6ner.

Skilig arbetstid skall gélla och folja nationell lag och /eller branschens standard. I normalfallet skall inte
arbetstiden per vecka Gverstiga 48 timmar i genomsnitt. Minst en dag i veckan skall vara arbetsfri.



Arbetsritts- och socialforsdkringslagar far inte kringgas. Semesterlagstiftningen skall f6ljas och arbetstagarna
skall ha ritt till sjukfranvaro utan nigra typer av negativa efterverkningar.

Arbetsmilj6

En hélsosam och siker arbetsmiljo skall i alla skeden av tillverkningen erbjudas de anstéllda och inhyrd
arbetskraft.

Inga hélsofarliga lufthalter far fsrekomma, temperaturen i fabriken skall vara komfortabel och understddjas med
god ventilation och virmeelement. Géllande arbetarskyddspraxis och all relevant miljolagstiftning skall
efterfoljas och delges de anstillda. Alla skyddsatgirder skall bekostas av foretaget och f6lja de bestimmelser
som finns inom branschen. Alla arbetstagare méste vara medvetna om sékerhetsarrangemangen i fabriken sasom
forekomsten av nodutgéngar brandslickare, forsta-hjalpen utrustning m.m.

Ett fortlopande arbete med att forbéttra arbetsmiljon skall dokumenteras och visas upp.

Anti-korruption

Mitt Plaggs stodjer FN:s deklaration mot korruption och vara leverantérer forvintas motarbeta alla typer av
korruption och mutor. Direkta eller indirekta otillbérlig betalning eller annan ersittning i syfte att erhélla, behalla
eller styra affirer far ej limnas eller tas emot.

Miljo

Gillande lokal och nationella miljolagstiftning i tillverkningslandet skall alltid foljas. Vidare forvintas
leverantorerna kénna till och félja krav enligt forordning, foreskrifter och tillstand, vilket innefattar att ha
kunskap och kontroll 6ver sin miljopaverkan samt att fortlspande arbeta med forbittrande miljoatgarder i sin
verksamhet. Exempelvis genom att minimera resursforbrukning och utslépp.

Uppfoljning och efterlevnad ,

Mitt Plagg &tager sig hdrmed att arbetet kring uppforandekoden kommer att foljas upp och standigt utvecklas.
Koden kommer att kommuniceras och forédndringsarbetet dokumenteras. Det r var avsikt att verka for att vara
leverantorer uppfyller kraven. Det &r vér uppfattning att forandringsarbetet ger bista resultat om en konstruktiv
dialog med véra samarbetspartner sker pa alla nivaer och att koden stéindigt 4r foreméal for revidering och
fornyelse.

Mitt Plagg forbehaller sig rétten att genomfora kontroll och uppfdljning av varje leverantor.

Vi kommer att ldgga stor vikt vid forekomsten av aktuella listor pé anstéllda och deras 16ner

samt rapporter av ev. skador och olycksfall i samband med arbetet och hur detta har &tggrdats i

forebyggande syfte.

Leverantorer till Mitt Plagg skall underlitta kontroller av efterlevnaden av denna kod och tillse

att informera alla anstéllda om innehéllet.
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